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Bevezetés

A Median Kozvélemény- és Piackutatd Intézet egy nemzetkdzi konzorcium tagjaként vesz
részt az eurdpai unios CIVISTI projektben. A projektet az Eurdpai Bizottsdg szamara és
tamogatasaval végezzik hét eurépai orszdgban: Ausztridban, Belgiumban, Bulgariaban,
Daniaban, Finnorszagban, Méaltdn és Magyarorszagon.

A projekt sordn az uniés polgarok, valamint tuddsok, szakérték és a civil szféra részveételével
Uj tudomanyos és technoldgiai témakat, kutatasi és fejlesztési otleteket, valamint a meglévd
kutatdsok és innovacidk kozotti hangsulybeli valtoztatdsokra keresink javaslatokat. Ehhez
2009 majusaban és juniusaban hét orszadgban tartjuk meg az allampolgarok talalkozéit,
amelyeken 10-10 jévoképet fogalmaznak meg a résztvevok. Mind a hét orszagban leforditjuk
angolra a polgéarok jovéképeit, hogy a témak és az orszagok kozotti hasonlésagokat és
kulonbségeket 6ssze lehessen vetni. A jovéképeket aztan eurdpai uniés szakértdk, tudosok,
valamint a felmerdllt témak érintettjei fogjak tanulmanyozni és kutatasi-fejlesztési témakka
alakitani 2010 aprilisaban. Ezt kovetéen 2010 oktéberében Gjabb allampolgari taladlkozokra
kerll sor, hogy a polgarok attekintsék és hitelesitsék a jovéképeikbél szuletett javaslatokat. A
projekt eredményeit elkildjiok az Eurdpai Bizottsdgnak, a végsé eredményeket pedig 2011
januarjaban mutatjuk be Briisszelben.

A CIVISTI projekt célja, hogy Ujfajta kutatasi mddszere segitségével 6sszekapcsolja a
tudomany, a technolégia, a dontéshozatal szerepl6it és az uniés polgarokat az eurdpai
tudomany és fejlesztések jovéjével kapcsolatban. A projekt eredményeként egyrészt a
dontéshozok képet kaphatnak arrdl, hogy mit tartanak fontosnak az uniés polgéarok: mivel
foglalkozzanak a tudomany és a technologiai fejlesztés szakemberei, masrészt mire koltsék
el az unios adofizeték, tagorszagok befizetéseit. Ezen tul segiti a tudoméany, a szakemberek,
valamint a lakossdg kozti kommunikaciot: mivel kellene foglalkozni, mert az emberek
fontosnak tartjak, de a tudosok, fejleszték eddig kevés figyelmet szenteltek neki, illetve mivel
foglalkoznak ugyan régéta a tudosok és szakemberek, &m az emberek szintjére ez nem
tudott eljutni. Végul, de nem utolsé sorban az Eurdpai Bizottsag a CIVISTI felmérésben
szlletett otletek, javaslatok alapjan hatarozza majd meg a 8. Keretprogram tudomanyos és
technoldgiai terileteit, témait.

A CIVISTI kutatas elsé magyarorszagi talalkozéjara 2009. majus 23-an és 24-én kerdlt sor
Pusztazamorban, 22 véletlenszerlien kivalasztott polgar részvételével. Ez a katalégus az
altaluk megfogalmazott és elkészitett jovOképeket tartalmazza az eurdpai tudomany és
technoldgiai fejlesztések szamara.

Szeretnénk készonetet mondani minden résztvevének a kétnapos 6sszejovetelen nydijtott
elkotelezett és kitartdé munkajéért, tirelméért és lelkesedéséért.

A Median stdbja és munkatérsai nevében:
Bakonyi Eszter kutatasvezetd, a CIVISTI projekt magyarorszagi szervezdéje

20009. jdlius

A projektrél tovabbi informacidk olvashatok magyar én angol nyelven a www.median.hu,
valamint a www.civisti.org honlapokon.
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A magyar polgéarok els 6 talalkozéja

A CIVISTI kutatas keretében 22 kulonb6z6 tarsadalmi hatteri ember taldlkozott egymassal
2009. méjus 23-24-én Pusztazamoron, hogy j6v8képeket készitsen az eurdpai tudomany és
technoldgia fejlédéséhez.

Mit jelent a jovékép fogalma? A jovéképet sokféleképpen lehet értelmezni, szilethet
almokbol és vagyakbol vagy félelmekbél és aggodalmakbdl. Gondolhatunk a kézelebbi vagy
a tavolabbi jovére, az emberek, a kis kdzosségek, a nemzetek, orszagcsoportok vagy a vilag
jovéjének lehetséges képére. Ebben a kutatasban a jovékép a 30-40 év mulva bekovetkezd,
kivanatos jovérdl alkotott elképzelést vagy fantaziaképet jelenti. Szilethet reményekbdl és
almokbol — de ugyanugy olyan problémakkal vagy elképzelt fenyegetésekkel kapcsolatos
aggodalmakbdl és félelmekbdl is, amelyekbdl nem szeretnénk, ha a jévében valéség lenne.

A beszélgetéshez a résztvevbket véletlenszerlien valasztottuk ki az orszadg felnétt
népessegeébdél. A Median minden honapban orszadgosan reprezentativ felmérést végez 1200
f6 megkérdezésével kiulonbdzé tarsadalmi-gazdasagi és politikai  kérdésekrél. A
beszélgetések sordn februar és aprilis kozott 6sszesen harom alkalommal arrdl is
megkérdeztik az embereket, van-e kedvik részt venni ezen a hétvégi beszélgetésen.
Osszesen 189 ember jelentkezett, ebbdl valasztottunk ki a majusban is raéré és érdeklédést
mutaté jelentkez6kbdl 30 embert Ugy, hogy koruk, nemik és iskolai végzettséguk szerint
kulénbdzzenek egymastol. Tapasztalataink szerint igy nagyobb eséllyel szilethek egymastdl
eltérd, sokféle és valtozatos gondolatok, elképzelések és érvelési mdodok. A tervezett 25
résztvevobdél az utolso pillanatban harman visszamondtak, igy 22 fével, 15 férfival és 7 nével
tartottuk meg a beszélgetéseket. A beszélgetés el6tt a CIVISTI kutatdi egy tdjékoztatod
flzetet, a CIVISTI Magazint juttattdk el minden résztvevéhoz, hogy el6zetesen tajékozodni
tudjanak a témardl — ez is megtalélhato a kutatas honlapjan.

Visszatekintés a multba
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A CIVISTI kutatéi altal kézdsen kidolgozott moédszertan és a Magazin egységessége
biztositja, hogy mind a hét orszagban kézel egyforman tudjon megvaldsulni ez a felmérés, és
igy az eredmények hitelesek, pontosak, megbizhatéak és Osszevethetbek legyenek. A
CIVISTI modszer elénye, hogy figyelembe veszi mind a szakért6k, tudésok, mind a
politikusok és dontéshozok — valamint az unids polgarok, a hétkbznapi emberek vélemeényét,
kivansagait az eurdpai tudomany és technoldgia jovéjével kapcsolatban.
EzAltal:

» jobb és tdbbek altal atgondolt, javitgatott elgondolasokhoz juthatunk,

» ndveljuk a polgarok részvételét az eurdpai Ugyekben,

* mindenki hozza tudja tenni a maga tudaséat, kompetenciajat,

» a polgarok lobbi- és tudomanypolitikai érdekektdl mentesen szo6lnak hozza, valamint

» erbsitjik a kutatas folyamatanak és az eurdpai unios munkanak, dontéshozatalnak az

atlathatésagat.

A masfél napos Osszejovetelen a résztvevék kis- és nagycsoportokban, valamint parokban
gondolkoztak, oOtleteltek a Median képzett és gyakorlott munkatarsainak iranyitasaval. Ennek
soran beszélgettek arrél, milyen nehézségeik és almaik voltak az embereknek a mdailtban,
milyen érzéseik, reményeik és aggodalmaik vannak a jovével kapcsolatban, hogy mi az a
jovékép és hogyan lehet az egyén, a tarsadalom és Eurdépa jovéjével kapcsolatos
elképzeléseket jovéképpé alakitani. Az elsé nap végére mindenki elkészitett egy elsd, nyers
jovOképet, ezek kozil szavazassal vélasztottak ki tizet a résztvevdék, majd sorsolassal
dontottuk el, hogy ki melyiken fog tovabb dolgozni. A masodik napot a jovéképek részletes
kidolgozéasara, a kdz0s javitgatasra, csiszolgatasra és véglegesitésre forditottuk.

Ez a gyljtemény tehat nem az egyes résztvevdk kulon-kilon elkészitett munkaja, hanem
hosszas és komoly kozds vitdk, egyidttgondolkodds, kompromisszumok eredménye.
Természetesen eléfordult, hogy nem értett egyet minden egyes résztvevd egy jovékép
minden egyes részletével, de ez nem is volt cél. Ez a katalégus kulonbozé tarsadalmi
hatter(, foglalkozasu és beallitottsagt emberek k6zds munkdja arrol, hogy 30-40 év mulva
milyen j6vét szeretnének.

Beszélgetés a jovordl képek alépjén
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A CIVISTI kutatds magyar résztvev Oi
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Beke Gyulané Marcsi | Budapest apoloné
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Fabian Attila Budapest rendszergazda
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Németi Vilmos Budapest informatikus
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Papp Laszlo Budapest tanuld
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A Median munkatarsai

A beszélgetéseket koordinaltak:

Bakonyi Eszter
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Kérmdczi Andrea
Sagvéari Bence
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Keczeli Zsuzsanna
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A magyar jov 6képek

1. j6vokeép
Az EU és a csaladalapitas és csaladfenntartas segit ése

Rovid 6sszefoglalés

Az &llam, tarsadalmi, egyéni segitség dimenzidi

1. szellemi — értékorientécio — kdzgondolkodas - média
2. lelki — a dulatdl a csalddsegitékén at a hospice-ig

3. anyagi — addékedvezmény, hitel, indulé tamogatas

4. tarsadalmi — lakas mint jog — gyerekbarat intézmény
5. szolgaltatasbeli — jogi, technikai

Részletes leiras

1. Az elsé lakas és Iétminimum mint szocidlis jog — felnétté valast segité olcsé bérlakas

2. Kedvezd hitel, thamogatas stb. tobbgeneracios haz épitésehez.

3. A falura val6 visszakolttzés tAmogatasa — ingyen hazhely, tavmunka

4. Minél tdbb gyerek szocializalédjon kerti munkat, allatgondozast stb. latva

5. A létez6 munkahelyek csaladbaratabba tétele (részmunkaidé, rugalmassag stb.)

6. Csalddi vallalkozds - otthoni munkavégzés — apardl fidra szalld6 mesterség e€s
munkaerkolcs

7. A haztartasi munka konnyitése: technika, szolgaltatas — és megbecsulése

8. Olyan jovedelem, hogy az anya ne kényszeriljon tavol, 1élekdlé munkat végezni

9. Szocialpolitika: komoly csaladi potlék, féallasu anyasag stb.

10. Kiterjedt 6nkorméanyzati, alapitvanyi csaladsegit6 szolgaltatasok

11. Mélyszegény, nyomorgo, hajléktalan csalddok kiemelt tamogatasa

12. Csaladi sportpélya, mivelddés, hitélet stb.

13. Teljes intézményi halo: szlléotthon — bolcséde stb. — szocidlis otthon — hospice

14. Sokgyerekes csaladmodell preferaldsa — nagycsaladok érdekvédelme

15. Orokbefogadas katalizalasa + lelki meddék, deviansok, szinglik segitése + lombik

16. Csaladbaréat kdzlekedés — gyerekkocsi, kerékpéar — tobbgeneracios auté stb.

17. Csaladegyesitd, békéltetd, mediald szolgaltatasok (valasmegel6z6, krizisintervencios)
18. Az tregek szerepe, tisztelete — hazi betegapolas — munkamegosztas — otthon halni meg
19. A nem szerencse-, hanem konstruktiv versengésen alapuld jaték

20. Allami gondozottak csaladba helyezése — beteg, fogyatékos gyereket nevelék segitése
21. Védoéné, csaladdorvos, pap, pszichologus: csaladismerd segitség

22. Heteroszexualis kapcsolatok pozitiv diszkriminalasa

23. Az anyasag tisztelete — egyenrangu, de eltérd néi-férfi szerep

24. Vallaserkolcsi nevelés — a hazassag szentsége — szerelmi hdzassag és hliség

A jov 6kép el 6nyei

A tarsadalom hasznos polgarokat kap és boldog embereket, akik nem menekilnek
betegségbe, nem indulnak el a krimindlis karrier atjan, nem lesznek ,szocialis eset”, akik
nincsenek kitéve szekték, szélséséges politikai mozgalmak, szélhAmosok stb. csabitasanak,
viszont tarsasagi €s kozéleti emberek.

Mi sziikséges a megvalésitdsahoz

1. vallas — erkdlcs: nevelés

2. filozoéfia és pszichologia: oktatas

3. szociél-, oktatas-, gazdasag- stb. politika
4. média, kdzvélemény-formalé elit
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2. jovékép
Az élet érték

Rovid 6sszefoglalas

Egészségileg és anyagilag nyugodt déregkor. Emberi és allampolgéri jogon jaré egészségugyi
és szocialis ellatas, amely magaban foglalja a lakéhelyhez és a teljes ellatasi biztonsaghoz
valé jogot is (élelmiszer, ruhazat). A személyi kozlekedési logisztikai megoldasok
balesetmentes mozgést biztositanak.

Részletes leiras

Reggel a csalad kipihenten felkel, majd egyitt egy rovid kocogas utdn az étkezdben
taldlkoznak, miutdn mindenki a személyi orvosdiagnosztikai készulékével ellenérizte magat.
Az édesapa el6veszi az ételt az automatdbdl, az édesanya meg beprogramozza és dsszelit
valamit magénak és a gyerekeknek. Kellemes beszélgetés kodzepette megreggeliznek,
kozben jelez a csaladi ,cséposta’, hogy megérkezett a napisajtd, valamint a tegnapi
arurendelés. A csalad Utnak indul. Az édesapa a munkahelyére, az édesanya a szileihez, a
gyerekek meg nem titkolt 6rommel az iskoldba. Az édesapa a kutatdintézetben egy olyan
téman dolgozik, amely az életkor ndveléséhez szilkséges technologidkat vizsgalja. Ekozben
az édesanya a szileinek segit a haz rendben tartdsaban. Egy jelzést kap a személyi
kommunikacios eszk6zén, hogy a gyerekek Utban vannak hazafelé. Egy révid bucsu utan a
szAallit6 automatéaval kozli a cimet, az ajtok bezardédnak, a kedvenc zenéje felcsendil, majd
egy kis id6 mulva a lakasahoz ér. A gyerekek mar otthon vannak, és a férj is nemsokéara
hazaérkezik. Elkezdddik az esti élménybeszamold, ahol megbeszélik azt, kivel mi tortént.
Megbeszélik azt is, hogy a lakhely rendbetételének most ki lesz a felel6se, és azt melyik nap
csinaljak. Ekkor tervezik meg a kdvetkezd csaladi nap programjat is.

A jov 6keép el ényei

Generéciokrol generaciokra egyre tobb tudas és tapasztalat adodhat at kozvetlenil a
csaladokon belll. A gyogyaszati szereket és eszkdzoket kompetens technologidk ellenérzik,
melynek elénye a mellékhatasok csokkenése.

Negativ hatasai
Ujabb generéacids problémak alakulhatnak ki az idésebbek és a fiatalabbak kdzott.

Mi szlikséges a megvalésitasdhoz
A csaladtagok szerepvallalasat at kell gondolni és jol kommunikalhaté mintakat célszer(
kialakitani. Az életkor ndvelésével fontos a financialis biztonsag kérdéseit Ujragondolni.

Az egyén, a tarsadalom és Eurdpa jovéjével kapcsolatos remények és aggodalmak
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3. jovokep

Megujulé szépség és hasznosséag

Rovid dsszefoglalas

Meguijulé energiaforrasok teljes kord kihasznaladsa
Kdrnyezetbarat technolégia alkalmazéasa, termékek eléallitasa
Prevencids programok és szelektiv gydjtépontok tAmogatasa
Veszélyes hulladékok kezelése

Részletes leiras

Megujulo energiaforrasok kozé tartoznak a viz, a szél, a nap és a geotermikus energia. E
megujuld energiaforrasok felvaltanak a jelenlegi fosszilis energiahordozékat.

Azok a vallalatok, amelyek természetbarat technologiat alkalmaznak, mentesiiinek bizonyos
addk alol, és a megtakaritott 6sszeget e technolégidk fejlesztésére hasznaljak fel. Ezért
olyan nyersanyagok hasznalatat fogjak alkalmazni, amelyek Ujrahasznosithat6ak.
Tudatositani kellene a haztartasi hulladékok fontossagat, prevencidés programok
segitségével, amelyek mas szemszogbdl is bemutatjak a hulladék felhasznaldséat, és igy
tudatosul bennik, hogy a kidobandd hulladékbdl uj érték allithaté el6. Szelektiv
Ujrahasznosité kézpontok jonnek Iétre, amelyek Ugy épullnek fel, hogy a szelektiv hulladékot
szakszerlUen kezelik.

A veszélyes hulladékoknak mindsilé termékek esetében a vallalat biztositson olyan
gy(ijtépontokat, ahol ezeket a hulladékokat taroljak és végezzék el az Ujrahasznositast.

A jov 6kép el 6nyei
A varhato élettartam ndvekedése.

Negativ hatasai
A technoldgiai véaltas miatt bizonyos munkahelyek megsz(innek.

Mi szukséges a megvaldsitasahoz

Fogyasztéi magatartds megvaltoztatisa.

Kdrnyezetbarat technolégiak tamogatasa.

A vallalatok profitorientaltsagat kérnyezetbarat-kdzpontiva tenni.

CoREAD
{ memeuek)

A remények és aggodalmak csoportositasa
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4. j6vékep

Egy boldog nap — 2045. aprilis 16. kedd

Rovid dsszefoglalas

— demografiai trend valtozasa

— a csalad szerepének hangsulyozasa

— a varhato élettartam nbvekedése

— a halalos betegségek, jarvanyok lekiizdése

— kérnyezetszennyezés csokkenése

— az energiagazdéalkodas atalakitasa

— a kozlekedés teljes harmonizacidja

— életmodvaltas az oktatas szerepének fokozasaval (prevencio)

Részletes leiras
2045. APRILIS 16. KEDD

8:00- A multifunkcids, biomechanikus robot ,csicseregve” ébreszt, megkérdezi, hogy kavét
vagy uditditalt (friss gyumdlcslé) kivanok. Figyelmesen megjegyzi, hogy a parom a
k6zosségi uszoddban mar harom tavot leldszott, s a gyermekek (harman) a
nagyszulékkel az ebédlében reggeliznek. Kozli tovadbba, hogy kedd van, és
elkezdddott a négynapos munkahetem, 10-t6l targyalasom van. Csatlakozom a
paromhoz, elmegyek a wellness-kdzpontba (20 csaladonként van megépitve egy)
egy frissité masszazsra.

10:00-12:00 Interaktiv telefonon keresztil ,vilAgangolul” konferencia az afrikai és azsiai
kollégékkal. Téma: Milyen (] alternativ energiaval lehet a vilagkodzi utazast
megkénnyiteni.

12:00-13:00 Ebéd

13:00-13:30 Relaxacio

13:30-14:30 Labormunka: kisérlet az agyi frissesség €és a teljesitéképesség fokozasanak
noveléseéere 120 év folott.

14:30-15:30 Téarlatvezetés diakoknak (bioldgia, torténelem éra), Hogyan oldottdk meg a rak,
az AIDS és a jarvanyok gyogyitasat cimmel.

15:30- A magnesvasut hazarepit, ahol a gyermekeimmel régi magyar verseket tanulunk
15:40-t6l.

16:00-17:00 Magnesvasuttal kimegyunk kirandulni és kocogni az erdébe.

17:00-18:00 Kozos csaladi vacsora.

18:00-19:00 Régi magyar hangszerek bemutatdja, illetve a csaladoknak, gyermekeknek
népdaléneklési verseny.

19:00-20:00 Csaladi program (kozosen a nagyszulékkel): sakk, kartya, tarsasjaték,
beszélgetés stb.

20:00-21:00 Térhatasu mozi a gyermekeknek, nagyszuléknek. Interaktiv kvizjaték baratok,
csaladok kozott a kozosségi klubban 23 6raig.

23:30- Pihenés

Eurépa eloregedési trendje megfordult.

A szocidlis, gazdasagi, oktatasi tdmogatdsok révén, a jobb munka- és szabadidb-
kihasznélds segitségével tobb gyermek szilletik. A bankok kiemelten tdmogatjdk a
gyermeket vallalo csaladokat. A haromgyermekes csaladmodell uralkodéva valik.

Az orvosi technologia fejlédik és egységesedik az Eurdpai Union belll. Az emberek varhaté
élettartama 120-130 év.

A hulladékok Gjrahasznosulnak.

A megujulé energidk hasznélataval a kérnyezetszennyezés minimalizalodik.
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Az egészség-megbrzési programok és a preventiv munka sikere a drogok, az
alkoholfogyasztas és dohanyzas mértékét jelentésen cstkkentik.

Eltinnek olyan halalos betegségek, mint az AIDS, rék, a jarvanyok megszintek.

A munkanélkiliségi rata 2 szazalék alatt van.

A kulturdlis és sporttevékenységek, a hagyomanyok tudatos apolasa a szabadid6
eltoltésének legfontosabb elemei.

A megujulé és fuzios energiakkal a szénhidrogéneket kiszoritottuk az energiaiparbdl.

A kozlekedés harmonizaciojaval megsziint a varakozasi id6, az Unio legtavolabbi pontjai is
két oran belll elérhetévé valtak.

A ,vilagangol” az EU-nak is kdz6s nyelve.

Megszlintek a tarsadalmi rétegek kozotti kirivo kilonbségek.

Lekzdottik az etnikai problémakat a tolerancia magasabb szintre fejlédésével.

A jov 6kép el 6nyei

Az egyénnek: hosszabb, tartalmasabb, nyugodtabb élet.

A csaladnak: dsszetartozas erésodik.

A téarsadalomnak és a vilagnak: tisztdbb kdrnyezet, hatékonyabb oktatds és nevelés,
fejlettebb tarsadalom — és mindenki szdmara elérheté.

Mi szlikséges a megvalésitasdhoz
— jogszabdlyok

— szocialpolitika, szociol6gia

— pszicholdgia

— orvostudomany, egészséglgy

— kérnyezetgazdalkodas

— kbzgazdasagtan, gazdasag

— oktatés, nevelés

— Urkutatas

inden csoport meghallgatja a tébbiek reményeit és aggodalmait
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5. jovékep

Energiapazarlas megszintetése, energiasporolas

Rovid dsszefoglalas

A gazdaséagi ndvekedés prioritasa miatt az energiakészletek végessé valnak.

Uj energiaforrasok, a kimeriil® régi fosszilis energiak helyett fuzios erémd.

Atomenergia felhasznélasa atmenetileg.

Megujulé energiaforrdsok hatékonyabb hasznédlata — 10 szazalék az 6sszes energiahoz
képest —, amig lehet!

Részletes leiras

Azt gondoljuk, az olajlobbi vagy a tudésok pancélszekrényében mar ott lapul a ,faziés”
erdmd elvi megvaldsithatosaganak terve (lasd Teller Ede), igy az energia eldallitdsara
alkalmas jelenlegi erémilvek (széner6mdi, foldgazerémd, olajjal mikodé er6mi) helyett
maghasadasi, illetve magfizios elven mikodd erédmivek lesznek. Eltinnek a jelenleg
hasznélatos, fosszilis anyagok elégetésén alapuld kérnyezetszennyezd erémivek. Az U,
fuziés erémi feleslegessé teszi ezeket, annyi héenergiat termel, mint harom atomerédmu kb.,
ami turbindkat hajt, a végeredmény elektromos aram. Ez a flziés energiaforras szinte
kimerithetetlen és nem kornyezetszennyezd. Az 6sszes szén-dioxid-kibocsatasu erémivet
kivaltia. A jarmlveket, autdkat hidrogén hajtja, a tobbi berendezést aram. Gyéarak,
héztartasok, ipari berendezések energia-felhasznalasanak optimalizdldsa. Szankcionaljak,
blntessék a régi tipusu energia-felhasznaldkat és biintessék az energiapazarlokat!

A jov 6kép el 6nyei

Szén-dioxid-kibocsatas drasztikusan csokkenne vagy megszinne, (Gjra zolddel
telepithetnénk be a foldeket. Vizmivel rengeteg energiank lenne, igy UOjabb 50 évre
biztositanank az energidkat az ipar €s a haztartdsok szamara.

Negativ hatasai

1. Ha nem jol hasznalnank fel vagy még tobb berendezést lizemeltetnénk az Uj energiaval,
akkor az is végessé valna.

2. Nuklearis erédm épitése, mikodtetése nemzetkdzi kontroll, felligyelet alatt mikédhessen,
hogy elkeriljuk a nukleéaris katasztrofat.

Mi sziikséges a megvalésitasdhoz

Szakértdkre, atomfizikusokra, pénzre, hogy létrehozzuk a faziés erédmivet. Az iranyitas
tuddsok és gazdasagi szakérték kezébe keriljon, és ne a globalis politikara bizzuk!
Torekedjink az energia-stopra és az energiaval valé spérolasra! Egyrészt ez technikai
kérdés. A mérndkok taldljanak ki olyan berendezéseket, amelyek elektromosan és
energiatakarékosan muakoédnek! Példaul fejlesszenek ki hibridhajtdst jarmlveket, még
takarékosabb hiit6-, mosé-, sutéberendezéseket. Masrészt szilkséges az energiatudatos
latdsmaod kialakitdsa képzéseken keresztil:

— az oktatason keresztul mar altalanos iskolaban,

— a munkahelyeken is tartsanak ilyen eléadasokat, mint egykor a tlizvédelemrdl,

— matricikkal lassak el az energiatakarékos berendezéseket, ezek kodjat kotelezd lenne
ismerni.

Harmadrészt szankcidkat kell bevezetni az energiapazarlokkal szemben:

— energiapazarlok megblntetése,

— szennyez6k megbirsagolasa,

— azon tudosok felelésségre vonasa, akik az energiapazarlast nem szirik ki.

Blintetni kéne azt (lehet maganszemély vagy multi), aki rossz szabvannyal, rossz
energiatanusitvannyal rendelkezd gépet, elektromos berendezést tzemeltet. Akar bortdnnel,
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akér pénzbiintetéssel kellene bintetni, aki szabalytalanul Uzemelteti a berendezéseket, aki
fittyet hany az energiatakarékossagra.

Azokat a multikat is oriasi pénzbuntetéssel kell sujtani, akik megprobéljak athagni az
energiatakarékos szabélyokat a nyereség reményében.

Minden olyan berendezést ki kell vonni a forgalombdl, amelyik nem rendelkezik pozitiv
energiatanusitvannyal! Az aut6knak, hazaknak, elektromos berendezéseknek is ISO-
energiatanusitvannyal kell rendelkeznitik, ami egy szakért§ szamara kiszamithatova teszi az
energiafogyasztasat. igy optimalizalhatja az energiafogyasztast. Osztonozzék a legjobb,
legenergiatakarékosabb berendezések vasarléit — példaul ,cserebeszamitas” —, és az
Uzemeltetésikre adjanak bénuszokat!

Kotelezzék a rossz energiatanusitvannyal rendelkezd hazak tulajdonosait, hogy
modernizaljak hazaikat, energiatakarékosabba tegyék! Ha nem tesznek eleget ennek,
bontsak le a tulajdonukat! Vagy inkébb 6ko-, tokéletes szigetelési lakoparkokban élienek az
emberek!

A régi tipust kocsikat vonjak ki a forgalombdl, mint annak idején a kétitemieket!
Rendezzenek akcidkat a régi elektromos készllékek begylijtésére, besajtolasara! Adjanak
pénzt azoknak, akik leadjak régi készilékeiket!

Szavazés az els6, nyers jovéképekre
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6. jovokep

Lokdlis salata globdlis mddra. A globalizacié negat  iv hatasainak csokkentése

Rovid dsszefoglalas

A globalis, multinacionalis téke és profit pozitiv hatassal legyen a helyi k6z6sség, teleplilés
és/vagy régio életére, fejlédésére, az emberek boldoguldsara. Mindent meg kell tenni a
globalizaci6é negativ hatdsainak csokkentésére.

Részletes leiras

Jovoképunk szerint jelentésen csokkenteni kell a multinaciondlis, nemzetek feletti
profitorientalt cégeknek valo kiszolgaltatottsdgunkat. A megtermelt, létrehozott értékeknek
egyre novekvé aranyban kell helyben maradnia. A nagyobb, ndvekvd profithak novekvd
aranyban kell a helyi kb6zosség javat szolgalnia. E célok megvalésulasa érdekében
hatérozottabb és hatékonyabb téarsadalmi kontrollra van szikség a lokalpatriotak
részvételével. Az egyenlé banasmad elve szerint meg kell vonni a multik adokedvezmeényeit.
El6bnyben kell részesiteni a magyar arut é€s munkaerét, konkrét normativak alapjan.
Osztonozni kell a kilféldi tulajdonosok helyi tarsadalmi szerepvéllalasat a profit terhére
(példaul iskolak, egészségugyi és/vagy nonprofit intézmény, gy, projekt tamogatasa). Létre
kell hozni a helyi és regionalis lobbi intézményi kereteit.

Nézziink minderre egy példat!

Magyar Géza vagyok, Alsonémediben élek, feleségemmel két altalanos iskolas gyermeket
neveliink. Zoldségtermesztéssel foglalkozunk csaladi vallalkozas keretein beldl. Ilyenkor
méjusban salatat szallitunk a helyi nagyaruhazba, amit helyben rogton kifizetnek nekink. A
kalfoldi tulajdonu &ruhazlanc helyi egységében csupa ismer6som dolgozik, akik elégedettek
biztos megélhetést garantaldé munkajukkal és korrekt munkaltatojukkal. Az aruhdz az aznap
megmaradt, holnapra mar nem friss salatat zards utdn helyi nyugdijasotthonunknak
adomanyozza. Ma munka utén az iskola anyak napi gyermekmisorat nézziuk meg, aminek
fétamogatdja a nagyaruhaz, egyik kulfoldi tulajdonosa pedig személyes diszvendége lesz.
Végil csak annyit még, hogy ez itt nem a reklam helye, de a tojasos nokedli salataval az
igazi.

A jov 6keép el ényei

A demokratikus kapitalizmus emberi arcat mutatja és segiti a helyi tArsadalom gyarapodasat.

Negativ hatasai
Valamennyire cstkken a multik profitja, de nem fognak ett6l rosszabbul élni.

Mi szikséges a megvalésitdsahoz
A helyi, dnigazgatasi érdekek és igények felemelése a nagypolitika szintjére. Lobbitorvény
alkotasa helyi és regiondlis lobbieszkzokkel.



CIVISTI Jovoképkatalogus 15

7. jovokep

Hagyomanyos, tdbbgeneraciés csaladmodell az Unidban

Rovid dsszefoglalas

A hagyomanyos, tobbgeneracidés csaladi modell tamogatasa. Az élhetd csalad, amit
meghataroz a mikro- €és makrokornyezet. Ennek készonhetben létrejon egy
tarsadalmiszerkezet-valtozas.

Részletes leiras

Stabil és harmonikus, biztos értékrendek kialakitasa, aminek koszonhetéen hitelesen
képviselhet jovékép jon létre, amely valtozasokat és valsagokat képes atvészelni. (Uj
tarsadalmi szerkezet.) Ebben a modellben megtalalja helyét a szépkoru nyugdijas, az aktiv
keres6 és a jarhatobb életutat remélé gyermek.

2045-ben egy tobbgeneracids csaldd kdzos reggelije egy egész csalad bevonésaval zajlik. A
férfi és ndi szerepek megosztasa a csaladban: A harmadik és legkisebb gyerekkel az apuka
marad otthon. A munkahely altal tamogatott lakohelyrél, a kedvezményes bérleményi
0kohé&zbdl par perc alatt megkdzelithets. Az egy f6 dolgozé a csaladbdl képes biztositani az
egész csalad egzisztencidlis és anyagi jolétét. A nagyszulék a lakohaznak megfelel6
Okoszisztémat mikodtetik. Nagypapa napkollektort javit, nagymama biokertet gondoz. Az
otthon maradé szild olyan iskolaba viszi a gyermekét, ahol lehetéség van az igény szerinti
integralt oktatasra (nemre, fajra, nemi identitasra, sériltségre nézve tekintet nélkil zajlik). Az
unids tagallamok kdzott a tarsadalmi megujulas operativ program (TAMOP) tamogatasaval a
csalad akdr az EU barmely 6vezetébe is elmehet cseretdiléssel az Udulési csekk
segitségével. A médiaban az uniés tagallamokra szabott hagyomanyérzd, image-épit6
musorok és reklamok is helyet kapnak fémisoridében. A tarsadalmi felelésségvallalas (CSR)
kiterjedt pdlyazati rendszer segitségével az oktatasi, a kulturalis, a szabadidés
tevékenységek tdmogatasa csaladonként is elérhetévé valik. Ezeket orszagonként egy-egy
szervezet koordinalja. Magyarorszagon a Nagycsaladosok Orszagos Egyesilete (NOE).

A jov 6keép el ényei
Létrejon egy tarsadalmiszerkezet-valtozas, amely a tdbbgeneracios csaladmodell mikodését
seqiti.

Negativ hatasai
A hagyomanyos, tébbgeneraciés csaladok szamara |0, ettél eltérék szadmara lehet negativ.

Mi szikséges a megvalésitdsahoz

A hagyomanyok biztos ismeretére. Oktatastigyi szakpolitika, kommunikacié és csaladi-
szocidlis szféra civil és kormanyzati parbeszéde. Egységes szocidlis EU-s intézet
létrehozasa régionkeénti koordinalassal. A megvaltozott munkaképességliek
visszavezetésével a munkaerdpiacra valamennyi anyagi eréforrés felszabadithato. A redlis
kozterhek szintén szilkségesek. Es harmdnia a csaladban.
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8. jovokep

Boldog magyar gyermek és didkként az Uniéban

Rovid dsszefoglalas

- A nevelés meghatarozoja a csalad

- Kisebbségi csoportok kulturalis egyuttmiikddése

- 18 éves korig tobbnyelvi alapképzés

- Uniés orszagokon bellli szabad iskolavalasztas

- Megvaldsult az oktatasban az elméleti és gyakorlati képzés 6sszhangja

Részletes leiras

Nevelés: a bolcséde szerepe csokken, a tAvmunka igénye megnd.

Alap: a csaldd (gyes és gyed alanyi jogon, az apa is igényelheti). A csalddmodell
kialakitdsahoz tarsadalmi segitség, hogy kevesebb legyen az allami gondozott gyermek.
Ovoda: 3-6 éves korig egyiitt, nem széttagoltan nevelédnek. Ennek Iényege, hogy a nagyobb
gyermekek példaképek a kicsiknek, htuzoerék.

Iskola: 18 éves korig, altalanos tanterv, ami kiegészul a kovetkezékkel: kdrnyezetvédelmi
ismeretek, egészségtan, viselkedéskultara és erkdlcstan. Ez utdbbi ismeretekbél kbzépfoka
és felséfoku képzéseknél vizsgakotelezettség. 18 éves kortdl +2 év szakmai képzés vagy +5
év egyetemi.

A kultdra szerepe: a kozosségi igényeket kielégiti €és mindségi (mozi, szinhaz, koncertek
stb.). Mdivel6dési kozpontok (varosokban és vidéken) jonnek létre, és ezek komplex
szolgdltatast nydjtanak. Az irott sajtd minimalis szereplre sz(kil. A vallasok és a
kozdsségek szerepe megndtt.

Oktatas: az allami és az egyéni igények 6sszehangolasa. Alapjog az elsé diplomaig, és az
atképzések ingyenesek. Osztondij: teljesitményorientalt. Ezaltal az unids orszagok iskolaiba
lehet jarni, és ingyenes a tanulas az elsé diplomaig. Cél: az egyik a gyakorlati szakmai
ismeretek megszerzésének elsédlegessége, a masik az o6vodatél kezdve folyamatos
nyelvoktatas. Atképzés: rehabilitacio, valamint az egyéb raszorultaknak, és mindkettd
ingyenes. Vizsgak: kozép- és felséfokon. A fels6fokat egy unidés bizottsag elétt, az
anyanyelvén kivil még két nyelven, mégpedig ugy, hogy az egyik nyelv uniés, a masik pedig
egy valasztott nyelv.

Egy nap leirasa:

Apa: reggel elmegy dolgozni.

Anya: repulétérre viszi gyermekét, aki Londonban tanul. A ko&zépiskolas gyerek
tavoktatasban tanul, jelenleg szakmai gyakorlaton van, fodrasz. Az anya is elmegy dolgozni.
Etkezés: killon-kiilon, a munkahelyen és az iskolaban.

Csalddi_élet: az anya munkabol valé hazaérkezésével kezdédik, aki részmunkaiddében
dolgozik, hogy el tudja latni a csaladi és a haztartasi tevékenységet.

Gyerekek: délelétt iskoldban vannak, délutan sportolnak, a barataiknal vannak stb.
Elektronikus Uton tartjak a csaladtagok a kapcsolatot egymassal (videotelefon).

Este: tbbbségében kdzos egyuttlét.

Hétvégéken: kdzos kulturdlis és sport programok. A tévolabbi rokonokkal elektronikus Gton
tartjak a kapcsolatot.

A jov 6keép el ényei
Az emberek tobb nyelvet beszélnek, tobb szakméaval rendelkeznek. Akiknek az anyagiak
vagy a tavolsagok miatt nehéz bejarni az iskolaba, azoknak megné a lehetéséguk, esélytk.

Negativ hatasai
Csokkennek a kdzvetlen emberi kapcsolatok.
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Mi szuikséges a megvaldsitasahoz

- Technika fejlédése, nyelvi képzés, szakképzés, technikai ismeretek

- Csalddtamogatés

- Az adott kor legkorszeriibb technikéival vannak felszerelve az iskolak

- A fejlédés fontossaganak biztositasa, megfelelé jogi és anyagi, valamint egyéb emberi
eréforrdsok
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9. jovékep

Eletben maradas feltétele: az ivoviz

Rovid 6sszefoglalas

Vegyszermentes ivoviz. A permetezdszerek, tisztitoszerek laboratériumi ellenérzése és a
mérgez6 anyagok kiszlirése. Az ivoviz mennyiségének novelése, a minéségének javitasa.
Amiben gazdagok vagyunk, azt meg kell becsulni.

Részletes leiras

Az életben maradas nagyon fontos feltétele az ihato, tiszta, emberi fogyasztasra alkalmas
ivoviz.

A rejtett ivoviz felthrasa, a meglévé készlet megbrzése. Nagy teljesitményi
tisztitorendszerek hasznalata, szennyvizek tisztitdsa a folyoba val6 visszaengedése elétt.
Asott kutak, illetve artézi vizek Ujboli feltardsa, a meglévék tisztitasa, megtartasa, Gjra
Uzemeltetése. Kutatdcsoportok tamogatasa, segitése, hogy minél eredményesebb legyen a
munkajuk.

Visszatérve az asott kutakra, ezek elénye, hogy a lakossag sajat telkén tudja kitermelni a
megélhetéshez sziikséges vizet.

Szikség van a fertézott talajok vizsgalatara, példaul a banyak terlletén, kornyékén. A
biotermelést részesitsék elényben a tiszta viz érdekében is.

A jov 6keép el ényei
Eletben maradés és az egészség megérzése. Az emberek, allatok, a természet, névényzet
fennmaradasahoz kell.

Negativ hatasai
Ha nem lesz viz, nem lesz élet. Nagyon fontos, mert a viz egyenlé az élettel. Az emberek,
allatok, a természet és a ndvények szamara (fontos).

Mi szlikséges a megvalésitasdhoz
Kutakra, erémivekre. Es nagyon jol képzett szakemberekre.

Két par megvitatja, mi hianyzik még a jovéképeikbél
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10. j6v6keép

Nyugodt id éskor — aktivan

Rovid dsszefoglalas

Nyugdijkorhatar, kedvezmények.
Egészségmegbrzés, prevencio.

Allami és magan-nyugdijbiztositas, EU-s nyugdijalap.
Tobb generécio egylttélése.

Aktiv életmod, tapasztalatok atadasa.

Részletes leiras

Egy atdolgozott élet utan elérte a nyugdijkorhatart, amely néknek, férfiaknak 65 év. 40 éves
koratol mindenre kiterjedd, koételezd szlirdvizsgalatokon vesz részt. A nyugdija két részbél
tevédik 0Ossze: 50 szézalék allami nyugdij, 50 szézalék magannyugdij pénztari
takarékossaghol. Nem tart attdl, hogy nyugdij nélkil marad, mert az EU-s orszagok
létrehoztak egy kdzds nyugdijalapot, amelyb8l a kevésbé fejlett orszagok nyugdijalapjainak
kiegészitésére hasznalnak fel, mivel a nyugdijrendszer az EU-ban egységes.

A nyugdijba menéssel nem szakadt meg a kapcsolata a munkahellyel, szamitanak arra a
szaktudasra, amit felhalmozott. Kézrem(kddik volt munkahelyén az ugynevezett ldések
Tanacsaban hetente egyszer. Aktiv életet szeretne €élni tovabbra is, ezért tobb civil szervezet
munkajaban is részt vesz. Ebéd utan elmegy abba a gyogyfurdébe, ahova 55 éves koratol
kedvezményesen jar. Megtervezi, hogy holnap melyik klubba megy, mert szeretné
megtanulni a szobraszatot. Holnap délelétt szeretné meglatogatni azt a régi baratjat, aki
eladta a lakasat, és ennek fejében szocialis intézményben él. Sajnos a szomszédjanak nem
adatott meg ez a lehet6ség, de mivel van harom gyermeke, akiktél ugyan nem akart
segitséget kérni, de a csaladsegité kotelezte 6ket, hogy az intézményi ellatasdban anyagi
helyzetik aranyaban részt vallaljanak. Mivel néluk tébb genercié él egyutt, délutan
lehet6sége van az unokaival foglalkozni.

Este hangvezérléses pda-n beszél azzal a baratjaval, akinek specialis, a kozt érint6
foglalkozasa van és mivel elérte a 60 éves kort, mar nyugdijba ment.

A jov6 héten unneplik id6s szilei 65. hazassagi évforduljat, amit egészségesen megeértek,
mert az Oregkori betegségek kezelése nagyot fejlédott, valamint eddig is folyamatosan
igénybe vették az egészségpénztari tagsaggal jaré kedvezményeket.

A jov 6kép el 6nyei
Nyugodt éregkor, nem lesznek frusztralt emberek. A nyugdijas nem érzi, hogy felesleges,
mert aktivitasat a tarsadalom igényli.

Mi szikséges a megvalésitdsahoz
Tarsadalomkutatok, Szocialis és Egészségugyi Minisztérium, civil szervezetek.
Egységes, kidolgozott, kiszdmithaté nyugdijreform.
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A k6z6s munka folytatasa

A jovoképeket ezutdn mind a hét orszagban leforditjuk angolra, hogy a kutatok el tudjak
késziteni az 6sszehasonlitd elemzést, illetve hogy mas orszagok polgarai szamara is
elérhet6 legyen.

2009 6szére Ujabb talalkozot tervezink azért, hogy a magyar beszélgetés résztvevéivel
kozosen attekintsiik a hét orszag polgarainak jovéképeibdl 6sszeallitott kbzos kataldgust.

2010 éprilisdban rendezzik meg a nemzetkdzi szakértéi workshopot, ahol szakeérték és a
témak érintettjei elemzik a polgarok jovéképeit.

2010. oktober elején kertl sor a polgarok méasodik talalkozéjara, az idépontot késébb
véglegesitjik.

2011 januarjaban a projekt végs6é eredményeit mutatjuk majd be Brisszelben, az eurépai
uniés dontéshozok szamara. 2011 tavaszan tajékoztatjuk a magyar beszélgetés résztvevoéit,
hogy milyen eredménnyel zarult a k6zés munka.

A kész jovékeépek bemutatasa a tobbieknek
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A kutatasban részt vev 6 partnerek

Déania Dan Technoldgiai Tanacs | DBT http://www.tekno.dk
Finnorszég Ngmzetl Piackutatasi NCRC http://wva_.kuIuttajatutklmusk
Kdzpont eskus.fi/?l=en
A Flamand Parlament http://www.samenlevingente
Belgium Térsadalom és IST b: ) 9

Technolégia Intézete chnologie.belists/index.html

Maltai Tudomanyos és

Malta o - MCST http://www.mcst.org.mt/
Technoldgiai Tanacs
- Alkalmazott Kutatasi és http://www.arcfund.net/index.
B Kommunik&cioés Alapitvany ARC Fund php
Magyarorszag ngmafgﬁfélirenteny_ €s Median http://www.median.hu/
Osztrak Tudomanyos OeAW-
Ausztria Akadémia Technoldgiai ITA http://www.oeaw.ac.at/ita/

Felmérések Intézete




